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माग II - खण 4 

PART II - Section 4 
रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए साविधिक नियम और मावेश 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 


MINISTRY OF DEFENCE 


New Delhi, the 18th November , 1977 


रक्षा मंत्रालय 

नई दिल्ली , 18 नवम्बर 1977 
का०नि०मा० 398 - - छायनी अधिनियम , 1921 ( 1924 का 2 ) 
की धारा 16 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रवत्त शक्तियो का प्रयोग करने 
हुए केन्द्रीय सरकार 8 जनवरी 1978 को उम तारीख के रूप में नियत 
करती है जिस नारीख को वाई म I , जालन्धर छावनी में माधारण 
निर्वाचन किए जाएगे । 
[ फा० स० 29/ 18 / सी / एल एण्ड मी / 76/ 3465- मी / डी ( स्य एडमी )] 

के० पी० भटनागर, अवर मचिव 


S . R . O . 396 . - In exercise of the powery conferred by sub 
section ( 1 ) of section 16 of the Cantonments Act , 1924 
( 2 of 1924 ), the Central Government hereby fixes 8th January, 
1978 as the date on which clections in Ward No 1 in 
Jullundu Cantonment shall be held 


[ File No 29 / 18 / C / L & C / 76 / 3465- C / DIQ & C )] 


K P . BHATNAGAR , Under Secy, 


नई दिल्ली , 18 नवम्बर , 1977 


कालिआ. 397 - - राष्ट्रपति , मविधान के अनसय 309 के परन्तुक वारा प्रवन प्राक्तियो का प्रयोग करते हए, और रक्षा मन्त्रालय, समुपत माइफर 
म्युगे वर्ग 1 और वर्ग 2 ( राजपत्रित ) और वर्ग ? ( अराजपत्रित ) अलिपक वर्गीय पद भर्ती नियम , 1969 को , जहा तक उनका सबध उपनिदेशक के पर 
से है , मधिशात करते हुए, रक्षा मन्त्रालय, मयुक्त माइफर गे मे उप निदेशक ( ममूह क ) के पदो पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखिस 
नियम बनाते है , अर्थात - -- 


1 संक्षिप्त नाम और प्रारंभ ---- ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम रक्षा मन्त्रालय, मयुक्न माइफर ब्यूरो ( उप निदेशक समूह क पद ) भर्ती 
नियम , 1977 है । 


( 2 ) ये राजपन्न मे प्रकाशन की नारीख को प्रवास होगे 


2 पद सख्या वर्गीकरण और वेतनमान - - उक्त पदो की मख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे लोगे जो इमसे उपाबद्ध अनुसूची के साभ 
( 2 ) मे ( 4 ) मक में विनिविष्ट है । 


१ भर्ती के पति, प्रायु सीमा और महंताए .--- उक्त पदो पर भर्ती की परति , प्राय मीमा , महताए और उनसे संबधित अन्य बाते होगी जो पूर्वोक्त 
अनुसूची के स्तम्भ ( 5 ) में ( 13 ) तक में विनिर्दिष्ट हैं । 
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परन्तु उक्त सूची के मम्भ 6 मे मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो की बाबत विनिर्दिष्ट अधिकतम प्राय-मीमा केन्द्रीय सरकार नाग समय- समय पर 
निकाले गए प्रादेशो के अनुसार , किसी भी अनुसूचित जाति या अनुसूचित जनजाति या किसी अन्य विशेष प्रवर्ग के अभ्यर्थियो , मगध मे शिथिल की जा 
मकेगी । 

4 निराहत ए - - वह मयक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्मि मे , जिसका पति या जिनकी पत्नी जीविन है , विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो , 
उक्त पदो में से किमी पर नियुक्ति का पात्र नही होगा 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान होगा कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्मि और विवाह के अन्य पक्षकार को लागु विधि के अधीन अनुज्ञेय है और 
ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्मन मे घर दे मकेगी । 

5 नियम शिपिल करने की प्राक्ति ----जहा केन्द्रीय सरकार की गय हो कि मा करना आवश्यक या माचीन है , वहां वह , उसके लिए जो कारण 
है उन्हें लेखबद्ध करके तथा मव लोक मेवा आयोग मे परामर्श करके , इन नियमो के किमी उपबन्ध की किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यपि भयो या पदो की बाबत , 
प्रादेश ताग शिथिल कर पकेगी । 

6 व्यावृत्ति - - इन नियमो की कोई भी यात ऐसे पारक्षणो पर अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं हालगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस मबध में 
समय- समय पर निकाले गए आवेणो के अनुसार अनमचित जातियो, अनुसूचित जनजातियो और अन्य विणेष प्रवगा के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षिन 


अनुसूची 


वर्गीकरण 


पद का नाम 


वेतनमान 


पदो की 
सख्या 


चयन पर अथवा मोधे भर्ती किा जाने भी किए जाने वाले व्यक्तियो के 
अचयन पद वाले ध्यक्तियों के लिए लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताए 

प्राय मीमा 


उपनिवेशक 


चयन 


____ रक्षा मेवामो मे के 1500- 10- 18 0 0 0 0 

सिविलियन , समूह ( केवल सिविलियन 
क. राजपत्रित अधिकारियो के 

fem ) 


15 वर्ष में अधिक प्रावधयक 
( मरकारी सेवको के ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
लिए शिथिल की विद्यालय से गणित या गणि 
जा सकती है ) 

सोय माध्यिकी में कम से कम 
टिप्पण प्रायु द्वितीय श्रेणी में मास्टर की 
मीमा अपधारित उपाधि या समतुल्य । 
करने की निर्णायक ( 2 ) गणित या गणितीय माख्यिकी 
मारीख भारत में रहने मे अनमधान का 7 वर्ष का 
वाले अभ्यर्थिया में अनुभव । 
( उनसे भिन्न जो प्राड- ( 3 ) अभिकलित्रो ( कम्प्यूटगे ) का 
मान औरनिकोबार द्वीप उपयोग करने वाले क्रिप्टो 
ममूह और लक्षद्वीप लोजी या गणित विश्लेषण के 
में रहते है ) पावेवन क्षेत्रो मे प्रमाणित उच्च तकनीकी 
प्रारम करने की प्रतिम और पदधारी विश्लेषणात्मक 
नारीख होगी । 

योग्यताए । 
( 1 ) वरिष्ट स्तर पर प्रशासनिक 

अनुभव । . 
( अहलाए , अन्यथा मुहिन अभ्य 
थियो की वश में संघ लोप मेय । 

आयोग के विवेकानुमार शिथिल 
की मा मकेगी ) 
वाछनीय 
( 1 ) मुमगत क्षेत्र मे डाक्ट्रेट की 

उपाधि । 
( 2 ) दूग्मचार या इलेक्ट्रानिक 

कि रे प्रसंस्करण या अभि 
कलिन ( कम्प्यूटर ) विज्ञान 
और प्रौद्योगिकी से मयधिन 
प्राधार भूमि या अनुभव । 
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सीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति /भर्ती मीधे होगी प्रान्नति प्रतिनि किन स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने मे फिन 
वाले व्यक्तियों के अवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणिया ममिति है तो उसकी परिस्थितियो में संघ लोक 
लिए विहित प्राय म्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनमे प्रोपति / प्रतिनियुक्ति / स्था 

संरचना सेवा प्रागोग द्वारा पग 
और शैक्षिक अर्हमाएं पतियो द्वारा भरी जाने वाली नान्तरण किया जायगा 

मर्श किया जाएगा 
प्रोमति की वप में 

रिक्तियो की प्रतिशतला 
लागू होगी या नहीं 


10 


11 


___ 12 


- 


2 पर्व 


आयु नही 
शैक्षिक अर्हताएं स्तम्भ 
( 1 ) मे उपदर्शित 
सीमा तक । 


5 ( प्रनशन प्रोन्नति द्वारा , जिसके प्रोन्नति 

समूह क विभागीय प्रोन्नति प्रोन्नति, मीधी भर्ती 
न हो सकने पर सीधी भर्ती ज्येष्ट प्रोग्रामर, मुन्य अनुसंधान समिति 

और पुष्टि करने 
द्वारा, 50 प्रतिशत प्रनि - अधिकारी , मध्य कम्टोडियन ( 1 ) अध्यक्ष या मदम्य , समय संघ लोक 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण अधिकारी, मुख्य सफलन मघ लोक सेवा प्रायोग मेवा भायोग में 
द्वारा , जिसके न हो सकने पर अधिकारी, मुख्य तकनीकी 

अध्यक्ष 

परामर्श मावश्यक । 
प्रोन्नति द्वारा , और दोनों के उत्पादन अधिकारी जिहोने ( 2 ) रक्षा मन्त्रालय में 
न हो सकने पर मीधी भर्ती अपनी श्रेणी मे नियमित प्राधार प्रशासनिक स्प से सब 
वारा 

पर नियुक्ति के पश्चात् 5 वर्ष संयुक्त सचिव - - मदम्य 
सेवा की हो और जिनके पास ( 3 ) निदेशक संयुक्त 
किमी मान्यताप्राप्त विश्य - मलाहकार व्यूरो 
विद्यालय में गणित या गणितीय - सदस्य 
माख्यिकी में मास्टर की उपाधि ( 4 ) मुख्य प्रशासन अधि 
हो , या ममतुल्य । 

कारी - सदस्य । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण , 
रक्षा सेवामो के समुचित रैक के 
अधिकारी जिनके पास गणित 
या भौतिकी, इंजीनियरी या 
प्रौद्योगिकी मे कम कम 
कोई उपाधि हो और अभि 
मलिन ( कम्प्यूटर ) का 
उपयोग करने वाले क्रिप्टो 
लोजी या गणित विश्लेषण के 

क्षेत्र में अनुभव हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधा 

रणतया 4 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) । 


[ फा० म० ए० / 04666/ सी ए प्रो / पी0 - 4] 
एम० पी० माल , महायक मुख्य प्रशासन अधिकारी 


New Delhi, the 18th November, 1977 


Provided that the upper age limit specified in column 6 
of the said Schedule for direct recruitment may be relaxod 
in the case of candidates belonging to the Scheduled Casteg, 
Scheduled Tubes and other categories of persons in accordance 
with the orders is pued by the Cential Government from time 
to time. 


4 . Disqualification — No person , 


S . R . O . 397 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in shipersession 
of the Ministry of Defence, Joint Cipher Bureau, Class I 
and Class II ( Gazetted) and Class II ( Non- Gazetted), Non 
Ministerial posts, Recruitment Ruley, 1969 , in so far as they 
relate to the post of Deputy Director , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Deputy Director (Group A ) in the Joint 
Cipher Burcall, Ministry of Defence, namely . 

1 , Sholt tutle and commencement . - ( 1 ) These rules may 
be called the Ministry of Defence , Joint Cipher Bureau 
(Group 4 post of Deputy Director ) Recruutment Rules , 1977 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette 


( ul ) who has entered into or contracted a marriago with 

a person having a spouse living , or 


( b ) who, having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , shall bo 
eligible for appointment to any of the said posts 


Provided thut the Central Government may , if satisfiod that 
such marriage is permissible under the personal law appli 
cable to such person and the other party to the marriage 
and chat there are other giounds for so doing exempt any 
pe son from the operation of this rule . 


2 Number of the post classification and scale of pay - - 
The number of the said post, the classification and he scale 
of pay attached thereto , shall be as specified in columns ( 2 ) 
to (4 ) of the Schedule annexed hereto 

3 Method of Recruitment , age limit and qualifications 
The method of decruitment to the said post , uge limit , qual1 
fication and othel matters connected therewith, shall be as 
Specified in columns ( 5 ) to ( 13 ) of the Schedule afoiesaid ; 


5 Power to ielux . — Wheic the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
by order , foi ieavons to be recorded in writing and in 
consultation with the Union Public Service Commission 
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relax any of the provisions of these rules with respect to any 
clasg or category of persons or posts . 


and other concessions required to be provided for the Sche 
duled Castcs , the Scheduled Tribes and other special cate 
gories of persons in accordance with the orders issued by 
The Central Government from time to time in this regard . 


6 Saving - Nothing in these iules shall affect reservations 


SCHEDULE 


Nim of pot 


Classification 


Scale of pay 


Nun 
ber 
of posts 


Age limit for 
direct recruts 


Educational and other qualifi 
cations required for direct 
reci uits 


Whether 
Selection 
post or 
non -Selec 
tion post 

(5 ) 
Selection 


( 1) 


(2 ) 


Deputy Director 


(3 ) 
Civilian in D : - 
fonc : Services 
Group A 
Gazetted 


( 4 ) 
Rs. 1500 -60 -1800 . 
(for civilian others 
only ) 


( 6 ) 
Not oyceoding Essential , 
45 years 

(1) At least 2nd class Master s 
(Relaxable for Degree in Mathematics oi 
Government 

Mathematical Statistics of 
Servants ) 

a recognised Urivesity OJ 
Note 

equivalent 
The cruoral ( 11 ) 7 years experience of re 
date for 

search in Mathematics or 
determining 

Mathematical Statistics 
the age limit (111) Proven high technical and 
shall be the 

innovative analytical capa 
closing date 

bilities in the areas of 
for roceipt 

cıyptology of Mathematical 
of applications analysis using computers , 
from candidates (iv) Administrative experience 
in India (Other at senior level . . 
than those in (Qualifications relaxable at the 
the Union 

discretion of the Union 
Territories of Public Service Commission in 
the Andaman case of candidates otherwisc 
and Nicobar wel qualified ) 
Islands and Desirable 
Lakshadweep ) (1) Doctoiate Degree in the 

relevant field . 
( ii ) Background or experience 

relating to telecommuni 
cation 01 Electronic or 
Data Processing or Compu 
ter Sciences and Techno 
logy . 


+ 


Whcther age and Period of 

durational quili proba 101 , 
fications proscri- if any 
bed for direct re 
cruits will apply 
in the ciso of pro 
motees 


Method of reoruitment In case of recruitment by pro - If a Departmental Pro - Circunstances 

whether by direct recruit- motion or deputation or notion Committee exnts in which Union 
ment or by promotion transfer, pades from which what is its compositicn Fublic Service 
or by deputation or trans- promotion or deputation or 

Commission 
fer dad perc ;ntage of the transfer to be made 

IS to be 
Vacancios to be Alled by 

Consulted in 
various methods 

making recruit 
ment 


. 


(8 ) 


( 9 ) 


2 узars 


Ag. , No 
Educational 
Quillifications 
To the extent iodi 
cated in column 
(11) 


(10 ) ( 11 ) 

(12 ) 

( 13 ) 
50 % by promotion fai- Promotion 

Group A Departmen - Consultation 
ling which by direct le - Sonloi Programmei, Chief tal Promotion Commit - with the 
cruitment; 50 % by Research Officer, Chief tec . 

Union Public 
transfer on deputation Custodian Ollicei , Chief (1) Choirman or Mem Servicc 
failing which by pro - Compilation Officer and ber , Union Public Commission 
motion and failing both Chief Technicul Production Service Commis necessary 
by direct reciuitment. Officer with 5 years service sion - Chairman while making 
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(8) 


( 8 ) 


(9) 


( 9 ) 


(10 ) 


(11) 


( 12 ) 


(13 ) 


promotion , 
gircct recruit 
ment and con 
firmation 


in the respective glade ren - ( 11) Joint Secretary 
dered ulter appointment administratively 
thereto on a regular basis and concerned in the 
possessing a Mastci s Degree Ministry of Defence 
in Mathematius or Mathema 

- Member 
tical statistics of a recognised (111) Dicctor, Joint 
University or equivalent. 

Cipher Bureau 
Tiansfei on Deputation - 

- - Member 
Officers of the appropriate (iv ) Chief Administra 
rank from Defence Services tive Officer 
possessing at least a Degree Member 
in Mathematics or Physics 
or Engineering or Techno 
logy and experience in the 
field of Cryptology 01 Md 
thematical analysis using 
computers , 


( Period of deputation shall 
ordinarily not cxceed 4 
years ) 


{ F No . A /04666/CAO/ P- 4 ] 
S. P MANDAL , Sahayak Mukhya Prashasan Adhikari, 


नई दिल्ली , 19 नवम्बर, 1977 


का०प्रा० 398 - राष्ट्रपति, सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए , मैनिक शिक्षा कोर प्रशिक्षण महाविद्या 
लय और केन्द्र, पंचमढ़ी मे मगीत निवेशक के मिविलियन पद, समूह क के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखिम नियम बनाते हैं , 
अर्थात् --- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ - ( 1 ) इन नियमो का सक्षिप्त नाम मैनिक शिक्षा कोर प्रशिक्षण महाविद्यालय और केन्द्र ( मगीत निवेशक ) भर्ती नियम , 
1977 है । 

( 2 ) ये राजपत्र मे प्रकाशन की तारीख को प्रयस होगे । 

2 पद मम्या , वर्गीकरण और वेसनमान --- उक्त पद की सख्या, उसका वर्गीकरण पीर उसका वेतनमान ये होगे जो इससे उपाबय अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 सक मे विनिर्दिष्ट है । 

3 भर्ती की पद्धति , पायु-सीमा और पहनाए प्रावि ---उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा , महताएं और उससे मबधित अन्य बात ये होगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक मे विनिर्दिष्ट है 

परन्तु सीधी भर्ती के लिए उक्त अनुसूची के स्तम्भ 6 मे विनिर्दिष्ट अधिकतम प्रायु-सीमा अनुमूषित जाति, अनुमूचित जनजाति और अन्य विशेष प्रवर्ग 
के व्यक्तियों के अभ्यर्थियो की दशा में केन्द्रीय मरकार द्वारा समय- समय पर जारी किए गए आदेशो के अनुसार , शिथिल की जा सकती है । 

4. निरर्हताए --यह व्यक्ति-- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी परनी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यमित और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है पौर ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छूट दे सकेगी । 


5 नियम शिथिल करने की शक्ति .---- जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या ममीचीन है , वहा यह , उसके लिए जो कारण हैं 
उन्हे लेखबद्ध करके मथा मघ लोक सेवा प्रायोग मे परामर्श करके , इन नियमो के किमी उपबन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बाबत , प्रादेश वारा 
शिथिल कर मकेगी । 

6 व्यावृत्ति - इन नियमो की कोई भी बात ऐसे पारक्षणों और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इम मबंध मे 
समय- समय पर निकाले गए प्रादेशो के अनुमार अनुभूचित जातियो अनुसूचित जनजातियो और अन्य विशेष प्रवर्गों के पक्तियो के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित 
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पद का नाम 


वर्गीकरण 


पदो की 
मख्या 


अम्मूची 
बेतनमान चयन पद प्रथवा मीधे भर्ती किा जाने भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए लिए शैक्षिक और अन्य प्रईताए 

माय -सीमा 


क 


संगीत निदेशक 


1 


रक्षा मेवानो मे मिबि - 1100-50- 160020 चयन 
लियन, ममूह क 
राजपत्रित 


45 वर्ष 

आवश्यक 
( सरकारी सेवको के ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
लिए शिथिल की विद्यालय , बोर्ड से मंद्रिकुलेशन 
जा सकती है ) 

या समतुल्य । 
दिप्पण 

( 2 ) किसी मान्यता प्राप्त विद्यालय 
प्राय मीमा अवधारित संस्था से संगीत में डिप्लोमा 
करने की निर्णायक या समतुल्य । 
तारीख भारत में रहने ( 3 ) बैडो के प्रशिक्षण और मचालन 
वाले अभ्यर्थियो मे का 7 वर्ष का अनभव । 
( अनसे भिन्न जो अन्न ( 4 ) ( क ) सैनिक बैंडी में प्रयोग 
मान और निकोबार में लाये जाने वाले सभी 
द्वीपसमूह तथा लक्षद्वीप उपकरणों , 
मष राज्य क्षेत्र में रहते ( ख ) सैनिक रीति रिवाजो और 
है ) प्रावेदन प्राप्त करने मेवानो, 
की प्रतिम तारीख का पर्याप्त ज्ञान । 
होगी । 

( प्रभाए अन्यथा सूअहित प्रभ्य 
थियो की दशा मे सघ लोक सेवा 
बायोग के विवेकानमार शिथिल 
की जा सकती है , विशेषकर 
अनुभव सबधी अहंता अनुसूचित 
जाति और अनुसूचित जनजाति 
के अभ्यर्थियो के लिए , उनके लिए 
प्रारक्षित पदो के लिए, शिथिल 

की जा सकती है ) 
वाछनीय 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय की उपाधि या समतुल्य 
( 2 ) यन समुच्चय (इन्स्ट्रमेटेशन ) 

का सुसम्पावन और माजुलन 

स्तर तक मनावीक । 
( 3 ) मैड उत्सबो को करमा, जिसमें 

मास-बैड भी सम्मिलित है । 
( 4 ) सैनिक मैडो के लिए भारतीय 

संगीत का समावीकरण प्रौर 
उनकी व्यवस्पा करमा । 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीभा की 
वाले व्यक्तियो अवधि यदि कोई 
लिए विहित प्राय 

हो 
और शैक्षिक अर्हताए 
प्रोन्नति की दशा मे 
लागू होगी या मही 

१ 
मायु नही 

2 वर्ष 
मावश्यक अईताए हा 


भर्ती की पद्धति /भर्ती मीधे होगी प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण यवि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने मे किन 
या प्रनन्नति द्वारा या प्रतिनियुमिन ) द्वारा भर्ती की दशा मे वेणिर्या ममिति है तो उसकी परिस्थितियो में संघ 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्था 

सरचमा लोक सेवा आयोग मे 
पतियो द्वारा भरी जाने वाली नान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
रिक्तियो का प्रतिशतता 


8 


11 


10 

12 

13 
प्रोन्नति द्वारा , जिसके म हो सकने प्रोन्नति 

समूह क विभागीय प्रोन्नति प्रोन्नति, पुष्टि और 
पर सीधी भर्ती द्वारा । महायक संगीत निदेशक जिमने समिति 

सीधी भर्सी करते 
नियमित प्राधार पर उस पद ( 1 ) सष लोक सेवा प्रा - समय संघ लोक 
पर नियुक्ति के पश्चात् उस योग का अध्यक्ष सेवा प्रायोग से 
श्रेणी में पांच वर्ष मेवा की हो । सवस्य - अध्यक्ष परामर्श आवश्यक 

( 2 ) मयुक्त मधिय , रक्षा होगा । 

मन्त्रालय — मदम्य 
( 3 ) सैनिक प्रशिक्षण का 

निदेशक/ सैनिक शिक्षा 
का निवेशक, सेना 
मुख्यालय -..- सदस्य 

कि० ए० एम० एल० वाज अवर सचिव 
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New Delhi, the 19th November, 1977 
S . R . O . 398 . - In exeicise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the Picsident here 
by makes the following rules regulating the method of re 
ciuitment to the Group A civilian post of Director of 
Music in the Army Educational Corps Training College and 
Centre , Pachmarhi, namely 

1 Short title and commencement ( 1 ) These rules may be 
called the Army Educational Corps Training College and 
Centre (Director of Music ) Recruitment Rule , 1977 

(2 ) They shall come into foice on the date of their pubit 
Cation in the Official Gazette 

2 Number of post , Classification and Scale of pay — The 
number of the said post , its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be a specified in columns 2 to 4 
of the Schedule hereto annexed 

3 Method of ccruitment , age limit and qualifications 
etc - The method of recruitment, age limit, qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as specified 
in columns 5 to 13 of the said Schedule 

Provided that the upper age limit specified in column 6 
of the said Schedule foi direct recruitment may be ielaxed 
in the case of candidatey belonging to Scheduled Castes, 
Scheduled Tribes and other special categories of persons in 


accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time. 
4 Disqualifications - No person , 
fall who has entered into , or contractçıl, a mainage with 

a person having a pousc living, or 
( b ) who having a spouse living, hay entered into , or con 

tracted , 11 marriage with any person , 
shall be cligible for appointment to the said post 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such maulage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing , exempt any 
reison from the operation of this rule 

5 Power to relax - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing, and in 
consultation with the Union Public Service Commission , 
relax any of the piovigions of these rules with respect to any 
class or category of persons 

6 . Saving - - Nothing in these rulch shall affect resci vations 
and other concensions required to be provided for the candi 
dates belonging to the Scheduled Castes , the Scheduled 
Tribes and other special categories of persons in accordance 
with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regurd , 


SCHEDULE 


Nim : of post 


No . of 
posts 


Classification 


Scale of pay 


Ave limit for 
direct recruits 


Whcthei 
Selection 
post or 
non -selcc 
tion post 


Educational and other qualifi 
cutions equlied for direct 
recruits 


Director of Music 


Rs. 1100 - 50 - 1600 


Selection 


3 
Civilians in 
Defence Services 
Group A 
Gazetted 


45 years 

Essential 

(1) Matriculation of a jccoga 
Govt. servants ) nised University Board or 
Note - 

equivalent 
The crucial ( u ) Diploma in Music ficm a 
date foi detet recognised School of Music / 
minging the 

Institution or equivalent. 
age limit shall ( 111) 7 years cxperience in tral 
he the closing ning and conducting Bends . 
date for receipt (iv ) Sound knowledge of - 
of applications (a ) All instruments used in 
from candidates 

Military Bands 
in India 

(b ) Military customs and 
( other than those 

Services. 
in the Union (Qualifications relaxable at the 
teritories of discretion of the Union 
the Andaman Public Service Commission 
and Nicobai in the case of candidates othei 
Islands and wise well -qualified , in parti 
Lakshadweep ). culai , the qualification re 

guding experience is relax 

ble in the case of candi 
dates belonging to Scheduled 
Castes and Scheduled Tribes 

for posts reserved for them ) 
Desirable 
( 1) Degree of a recognised 

University 01 cquivalent 
( 1 ) Carrying out instrumenta 

tion and harmonising upto 

modulation standard 
( 111) Carrying out band cele 

monial including mass 

bands 
( iv ) Harmonising and arranging 

Ingian Music for Military 
Bands 
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Whether age and Period of 
educational quali- probation 
fications prescri- if any 
bed for direct re 
cruitment , will 
apply in the C 190 
of promotes 


Method of rectt / whether In case of rectt. by promotion If a DPC exists what 
by duect reutt/ or by pio - deputation transfer grades in its composition 

motion or by deputa - from which promotion / depu 
tion / transfer and pei - tation /transfer to be made 
centage of the vacan 
cies to be filled by ya 
rious methods 


Circumsl. I ces 
in which UP 
SC 15 to be 
Consulted in 

making re 
cruitment 


9 


10 


12 


- 


- 


Age - No 


2 years 


Educational 
Qualification - Yus 


By pronton filling Pronotion 

Group A Departmental 
which by cliiect recruit- Asstt Director of Music with Promotion Computer 
Iment . 

5 years service in the giudc consisting of — 
rendered after appointment ( 1) Churman /Member 
thereto on a regulai balsis . 

of the UPSC 

Challman 
( 2 ) Joint Secretary, 

Ministry of Defence 

--- Member 
( 3) Director of Military 

Training/Director 
of Army Education , 
Army HO . Member 


Consultation 
with the UPSC 
necessary while 
making promo 
tion confirmation 
and direct 
leeriltment 


H A M L VAZ, Under Secy . 


मई दिल्ली , 19 नवम्बर, 1977 


फा०नि०मा० १११ -- राष्ट्रीय कैडेट कोर नियम , 1948 के नियम 
42 के उपनियम ( 2 ) के पास पठित गष्ट्रीय कैडेट कोर अधिनियम , 
1948 ( 1948 का 31 ) की धारा 12 की उपधारा ( 2 ) द्वारा प्रदत्त 
शक्तियो का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय मरकार के रक्षा मन्त्रालय की 
अधिसूचना स०का०नि० आ० 62 तारीख ५ फरवरी, 1977 मे निम्नलिखित 
मशोधन करती है , प्रथ ति - - 

उक्त प्रधिसूचना मे क्रम सम्या 13 और 20 के मामले की प्रविष्टि 
के लिए निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , पर्थात् .. - 

13 श्री अमिय कुमार बैनर्जी प्रधानाचार्य, नसीरहाट कालेज , 
बसीरहाट , 24 परगना । 
___ 20 श्री निहार मोम , एम०एल०ए०, शान्ति नगर , अन्गाल 
इनेमल , 24 परगना । " 

[ फा० स० 151073/ डी जी एन सी सी / कोमाई ( डो० )] 


New Delhi , the 19th November , 1977 
S . R . O . 399 . - - In exercise of the powers conferred by yub 
section ( 2 ) of section ( 12 ) of the National Cadet Corps Act, 
1948 ( 31 of 1948 ) read with sub -rule ( 2 ) of lulc 42 of 
the National Cadet Corps Rules, 1948, the Central Govern 
ment hereby makes the following amendment in the notifica 
tion of the Government of India in the Miniştıy of Defence 
No. SRO . 62 dated the 9th February , 1977, namely -- 

In the said notification , for the cntry against serial numi 
bers 13 and 20 , the following cntry shall be substituted , 
namely : 
" 13. Shu Amiya Kumar Banerjee , Principal, Busiihat 

College, Basirhat, 24 - Parganas, 
20 Shil Nihar Bose , M LA , Suntinagar , Bengal 
Enimel, 24- Parganas " 

[ F. No. 15073 / DGNCC / COORD ( D )] 


119 दिनांक 15 मार्च, 1975 मे भारत सरकार की अधिसूचना का 
अधिक्रमण करते हए केन्द्रीय सरकार उडोमा राज्य के लिए एक राष्ट्रीय 
कैडेट कोर मलाहकार ममिति नियक्त करती है जिसमे निम्नलिखित 
व्यक्ति होगे - - 
1. शिक्षा एव युवा मेवा विभाग मंत्री, उड़ीसा सरकार . अध्यक्षा 
2 सधिय, उठोमा सरकार , शिक्षा एवं युवा सेवा विभाग सदस्५ 
3 कुलपति , उत्कल विश्व विद्यालय, वाणी विहार, भुवनेश्वर 
4 कुलपति, बरह मपुर विश्वविद्यालय 
5 फुलपति, मबलपुर विश्वविद्यालय 
6. कुलपति , उडीमा कृषि एवं प्रौद्योगिकी विश्वविद्यालय , 
___ भुव नेश्वर . . 
7 निवेशक , लोक शिक्षण, उहीसा 
8 मयुक्त निदेशक लोक शिक्षण (विद्यालय ) उडीमा, भुवनेश्वर 
५ जनरल स्टाफ प्रफमर बिहार मुख्यालय , उहीमा इडिपेंडेंट 

सम परिया । . . 
10 कैप्टम पी०के० मत्पथी, प्रधानाचार्य, सी०ए०वी० कालेज , 

कोरापुर 
11 मेजर जी० पी० मोहन्ती , प्रधानाचार्य, जे०के०बी०के० 

कालेज, फटक 
12 श्री पार० सी० पंडा प्रधानाध्यापक पुरी जिला विद्यालय 
1 ५ श्री गणेश्वर मिश्र, प्रधानाध्यापक के पिटन हाई स्कूल 
14 श्री लक्षमन महापास , संसद मवस्य , ( राज्य-मभा ) 

स्थान/ डाकखाना बनपुर, जिला गजम , उग्रीमा 
15 श्री अशोक वाम, विधायक 
16 श्री एच०मिश्र, अवकाश प्राप्त संयुक्त निदेशक लोक शिक्षण 
17 श्रीमती प्रमिला मोहन्ती , पुरी 
18 निदेशक एन०मी०मी० उडीमा . 
19 मचिष उड़ीमा मरकार , वित्त विभाग, भुवनेश्वर 
20 पुलिस महानिरीक्षक , उडीमा, कटक 
21 उपनिदेशक लोक शिक्षण ( शारीरिक / एन०मी०मी० ) , 
उडीमा , भुवनेश्वर 

मवस्य - सचिव 
[फा० मे० 15069/ डी जी एन सी मी /कोआई ( डी .)] 

अजय वुमा , प्रवर सचिव 


नई दिल्ली , 21 नवम्बर , 1977 
। का०नि०मा० 400 - - राष्ट्रीय कैडेट कोर नियमावली 1948 के 
नियम 12 के उपनियम ( 2 ) के माथ पठित राष्ट्रीय कैडेट कोर अधि 
नियम 1948 ( 1948 का 31) की धारा 12 को उपधारा ( 2 ) द्वारा 
प्रवत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए तथा रक्षा मन्त्रालय के फा०नि०मा० 
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New Delhi, the 21st Novembor , 1977 


S . R . O 400 --- In exercis of thy wcis confuried by sub 
Sacion (2 ) of section 12 of the National Cadet Corps Acl, 
1948 ( 31 of 1948 ), read with sub -rule (2 ) of rule 42 of the Natio 
nal Ca lot Corps Rulos, 1948 , and in supersession of the noti 
fizioa of the Government of India in the Ministry of Defunco 
No SRO . 119 , dated the 15th March , 1975 the Central 
Gɔyera nont heroby apoints an Advisory Committee of the 
Nitional Cuiet Corps for th : State of Orissa consisting of the 
following persons name y . 


1 . Minister, Education and Youth Service - Chairman 

Department, Government of Orissa 
2 . Secretary to the Government of Origa, 

Educati in and Youth Service Depirt nun - Member 
3 Vice - Chancellor Utkal University , Vani 

Vihar, Bhubaneswar 
4 . Vice -Chancellor, Berhampir University , 

Berhampur. 
5 Vice -Chinollor, Sambalpur University , 

Sambalpur. 
6 . Vice -Chancellor, Orissa University of 

Agrlu il uro & Technology , Bhubaneswar 
7 The Director of Public Instruction , Orissa , 

Bhubaneswar 
8 The Additional Durctor of Public Ins 

truction ( Schools ), Orissa , Bhubaneswar 


9 Th : General Stall Officer, Headquarter 

Bihar , Origsa Independent Sub -area . - Membir 
10 Captain P K Solpathy, Principal, 

D . A . V College, Koraput 
11 Major G P . Mohanty , Principal, J K B .K 

College, Cuttack 
12 Shri RC Panda Headmaster, Puri Zilla 

School 
13. Shri Ganoswar Mishra , Headmaster , 

Capital High School 
14 , Shri Lakshmana Mahapatro , MP (Rajya 

Sabha) At/ P O Chatrapur, Distt , Ganjam , 

Orissa 
15 Shri Ashok Das ,MLA 
16 Shri H . Mishra , Retind Joint Director of 

Public Instruction 
17 Smt. Pramila Mohanty, Puri 
18 . Director, NCC Orissa 
19 . Secretary to Governm nt ofOrissa , Finance 

Department, Bhubaneswar 
29 Inspector Generalof Police , Orissa Cuttack 
21 Doputy Director of Public Instruction 

(Physical Education /NCC ) Orissa , 
Bhubaneswar . 

Member Secretary 
[F . No. 15069 /DGNCC /COORD (D )] 

AJAY DUA , Under Secy 
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